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Rozdzial 1
Nazwa Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedwoérzu
§1
1. Zespot Placowek Oswiatowych w Podedwodrzu nosi nazwe:
Zespol Placowek Oswiatowych
w Podedworzu

21-222 Podedworze
w dalszej czesci statutu okresla si¢ je skrotem "Zespot .
2. W sktad Zespotu Placowek Oswiatowych wchodza: przedszkole samorzadowe, szkota
podstawowa 1 gimnazjum, ktore noszg nazwy:

Zespol Placowek Oswiatowych w Podedworzu Przedszkole Samorzadowe
21-222 Podedworze

Zespol Placowek Oswiatowych w Podedworzu Szkola Podstawowa
21-222 Podedworze

Zespol Placowek Oswiatowych w Podedworzu Gimnazjum
21-222 Podedworze

§2
§3

Nazwa Zespotu Placéwek Oswiatowych w Podedworzu oraz szkot wechodzacych w jego
sktad jest uzywana w pelnym brzmieniu lub w skrocie ZPO w Podedwoérzu Przedszkole
Samorzadowe, ZPO w Podedworzu Szkota Podstawowa, ZPO w Podedworzu Gimnazjum.

§ 3a
1. Zespdt miesci si¢ pod adresem: Podedworze 96, 21-222 Podedworze.
2. Ksiggowos¢ prowadzona jest pod adresem: Podedworze 44, 21-222 Podedworze.

Uchylono

Rozdzial 11

Inne informacje o Zespole Placowek Oswiatowych w Podedworzu
§ 4

1. Organem prowadzacym Zesp6ét jest Gmina Podedwoérze, organem nadzorujagcym jest
Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.
2. Cykl ksztalcenia w Zespole trwa:

1) 3 lata w przedszkolu,

2) 6 lat w szkole podstawowej: I 1 II etap edukacyjny,

3) 3 lata w gimnazjum: III etap edukacyjny.
3. Cykl ksztalcenia, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ krotszy w przypadkach realizowania
przez ucznia indywidualnego programu nauczania lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepisow.
4. Zespo6t moze organizowa¢ oddzialy integracyjne, oddzialy sportowe, oddzialy o
poszerzonym programie z kultury fizycznej, informatyczne 1 jezykowe.
5. Nauka w klasach odbywa si¢ wedlug szkolnych planéw i1 programoéw nauczania.
6. Zespot obchodzi uroczystosci szkolne 1 $wigta panstwowe zgodnie z kalendarzem imprez
zamieszczonych w planie pracy na dany rok szkolny.
7. Organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga,
za zgoda Dyrektora Zespotu 1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, prowadzi¢ w
szkole dzialalnos¢ dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczg w formie zaje¢ pozalekcyjnych
lub wolontariatu.
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8. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci 1
mtodziezy lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

9. Zespot moze wspotpracowaé z instytucjami oswiatowymi 1 poza oswiatowymi w celu
udoskonalania procesu dydaktycznego.

10. Zespot moze przyjmowac stuchaczy szkét wyzszych i zaktadow ksztatcenia nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia mie¢dzy Dyrektorem
Zespotu, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli, czy szkota wyzsza.

11. Zespot moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla uczniow 1 0séb dorostych jako pozaszkolng
forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 111

Cele i zadania Zespolu

§5
Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie
uzupelniajace si¢ 1 rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

§6
1. Placowki wchodzace w sktad Zespotu realizujg cele 1 zadania okreslone w ustawie o
systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, m.in. w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz odrgbnych dla kazdej szkoty dokumentach:
Szkolnych zestawach programoéw nauczania, Programie wychowawczym 1 Programie
profilaktyki, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie nauczania zapewniajg uczniom:

a) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolnoSci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkéw 1 zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawczg sama w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi, siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2) stwarzaja uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania 1 oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wickszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) konstruktywnego rozwigzywania problemow,
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e) poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodetl oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

g) rozwoju sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1
problemow spotecznych.

3) prowadza dziatalno$¢ wychowawcza, wspierajaca w tym zakresie obowigzki
rodzicoOw, zmierzajacych do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

a) czuli si¢ w Zespole bezpiecznie,

b) znajdowali w Zespole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, estetycznym, moralnym, duchowym),

c) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pigkna w §wiecie,

d) mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznos$ci zaréwno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,

e) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wilasng z
wolnoscig innych,

f) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,

g) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoleczno$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych,

h) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow 1
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

1) ksztattowali w sobie postawg dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspdtdziata¢ 1 wspodttworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 ucznidw.

2. Realizujgc zadania statutowe Zespot umozliwia réwniez uczniom:

1) podtrzymywanie kultury 1 tradycji regionalnych poprzez uwzglgdnienie tej
problematyki w dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,

2) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz logopedycznej

3) realizacje zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi,

4) nauk¢ w klasach integracyjnych, realizacj¢ nauczania indywidualnego oraz spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg lub w specjalistycznej placéwce,

5) rozwijanie szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan.

§7

Zadania dydaktyczne 1 wychowawcze, o ktorych mowa w § 6, Zespo6t realizuje poprzez:

1) prowadzenie wszystkich typdéw 1 form zaje¢ na wysokim poziomie merytorycznym,

2) stosowanie zroznicowanych metod nauczania, trafnie dobranych do poziomu uczniow i
tresci programu,

3) stopniowanie poziomu wymagan wiedzy i1 umiej¢tnosci, indywidualne traktowanie
ucznia,

4) pelne wykorzystanie bazy dydaktycznej, cigglte jej unowoczesnianie,

5) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan dla ucznidow, z uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych,

6) organizowanie wycieczek w sposdb programowy,

7) organizowanie nauki religii 1 etyki w ramach planu zaje¢ szkolnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach o§wiatowych,

8) wiaczanie rodzicow do pracy wychowawczej,
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9) pelng integracje dziatan domu, szkoty 1 Kosciota i srodowiska lokalnego.
§8

Zespdt realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow oraz potrzeb
srodowiskowych, przy uwzglednieniu ogdlnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w przedszkolu 1 szkotach, a w szczegolnosci ma na celu:

1) objecie opiekg kazdego ucznia w ramach zespotu wychowawczego,

2) udzielanie szczeg6lnej pomocy indywidualnej uczniom niepetnosprawnym, dazenie do
ich integracji w srodowisku,

3) rozpoznawanie osobowosci 1 sytuacji zyciowej ucznidow — troskliwe, indywidualne
podejscie do ucznidéw mniej zdolnych 1 znajdujacych si¢ w trudnych warunkach rodzinnych,

4) udzielanie 1 organizowanie statej oraz doraznej pomocy materialnej,

5) przeciwdziatanie postawom negatywnym, ztym nawykom, patologii spoteczne;.

§9

1. W celu realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych Dyrektor Zespotu powierza
kazdy oddzial szczegodlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Obowigzkéw wychowawcy klasy nie przyjmuje jednak nauczyciel
religii.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci, obowigzki
wychowawcy klasy pelni w zasadzie ten sam nauczyciel przez caly cykl ksztalcenia na
danym etapie edukacyjnym.
3. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski majg prawo zlozy¢ oddzielnie badz lacznie
umotywowany, pisemny wniosek do Dyrektora Zespotu w sprawie doboru lub zmiany
wychowawcy klasy.
4. Wychowawca klasy moze ztozy¢ pisemng rezygnacje¢ z funkcji wychowawcy klasy wraz z
uzasadnieniem do Dyrektora.
5. Dyrektor rozpatruje wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, uwzgledniajac zasadnos¢
przedstawionych argumentow, mozliwosci organizacyjne szkoty i podejmuje decyzje, o
ktorej pisemnie informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.
6. Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne oraz imprezy szkolne odbywaja
si¢ pod bezposrednig opiekg nauczyciela badz wychowawcy.
7. Wszystkie formy zaje¢, prac 1 wycieczek programowych odbywanych poza terenem
szkoty, ale na terenie miejscowosci bedacej siedzibg szkoty prowadzone sg pod opieka
nauczyciela lub wychowawcy.
8. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze, programowe, zielone szkoly, wyjazdy do kina,
teatru itp., prowadzone poza miejscowoscig bedaca siedzibag szkoty odbywaja si¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.
9. Zebrania ogdlne wszystkich rodzicow Zespotu oraz spotkania klasowe z wychowawcami
organizowane sg nie rzadziej, niz raz na kwartal.
10. Uczniowi majacemu trudno$ci w nauce, wychowawca organizuje pomoc
11. Podczas zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele pelnig dyzury, ktorych celem jest zapobieganie nieprawidlowym postawom
ucznioéw, a takze troska o bezpieczne spedzanie wolnego czasu.
12. Uczen powinien mie¢ zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki wszelkich form
dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej organizowanej przez Zespot - zgodnie z odrebnymi
przepisami.
13. Dziecko przyprowadzane i odbierane jest z przedszkola przez rodzicow/opiekundéw
prawnych lub upowaznione przez nich osoby.
14. Obowigzek dowozu dzieci/ucznidéw do szkoty zapewnia organ prowadzacy. Na
przystanku, w czasie oczekiwania na przyjazd autobusu, opieke sprawuja
rodzice/opiekunowie prawni. Obowigzkiem rodzica/opiekuna prawnego jest odbidr dziecka z
autobusu.
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15. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ do przedszkola dziecka chorego lub podejrzanego o
chorobe.
16. Nauczyciel przedszkola moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora nie jest w stanie
zapewni¢ mu bezpieczenstwa. Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w
przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego
rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub upowazniong osobg. Jezeli jest to niemozliwe
personel przedszkola ma prawo wezwac Policje.
17. Decyzja rodzica/opiekuna prawnego dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola
przez drugiego z rodzicow/opiekunéw prawnych musi by¢ poswiadczona orzeczeniem
sadowym.

§10
1. Rodzice/opiekunowie prawni 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia dzieci.
2. Podstawowe formy wspotpracy z rodzicami to:

1) spotkania ogolne wszystkich rodzicow, stuzace glownie przekazywaniu przez
Dyrektora informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Zespotu
oraz osigganych efektow, a takze zasigganiu opinii rodzicOw na temat istotnych dla catej
spotecznosci szkolnej 1 rodzicOw spraw,

2) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami stuzace ustalaniu wspolnych zamierzen
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w poszczegdlnych
klasach, okresowemu informowaniu rodzicow o postepach swych dzieci w nauce i
zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicow,

3) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcami oraz nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow stuzace biezacej wymianie informacji, a takze uzyskiwaniu porad w sprawach
ksztalcenia i wychowania,

4) indywidualne narady z rodzicami wucznidw zagrozonych nie promowaniem
organizowane przez Zespot na poczatku drugiego okresu nauki z udzialem wychowawcy 1
nauczycieli przedmiotéw, celem ustalenia wspolnych dzialan shuzacych przezwyciezaniu
trudnosci,

5) pisemne informowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych o sytuacji szkolnej dziecka oraz
wizyty domowe w przypadkach trudnosci nawigzywania innych form kontaktu z
rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) przekazywania opinii na temat pracy Zespotu organowi prowadzacemu oraz
pracownikom nadzoru pedagogicznego Kuratorium Os$wiaty w Lublinie na zasadach
okreslonych w regulaminie Rady Rodzicéw,

2) wspéluczestniczenia w realizacji programu wychowawczego 1 profilaktycznego
Zespotu,

3) zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w Zespole
1 danej klasie,

4) zapoznania si¢ z programami hauczania, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1
przyczyn trudnosci w nauce,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci.
4. Rodzice/opiekunowie prawni powinni poinformowa¢ wychowawce lub Dyrektora o
zainteresowaniach ucznia, jego zamitowaniach, trudnosciach wychowawczych oraz o stanie
jego zdrowia.
5. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadku kiedy dziecko realizuje obowigzek szkolny poza szkota,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych mu przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub ustalenia
terminu indywidualnego spotkania z wychowawca,

5) wspolpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty w celu osiggnigcia
wspodlnych celow edukacyjnych i wychowawczych,

6) naprawiania szkod materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycie kosztow
naprawy, zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego,

7) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Zespotu o
realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w sposob okreslony w art.16 ust. 5b UoSO,

8) do pokrycia kosztow catosciowych wynikajacych ze zniszczenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego, wykorzystywanego przez ich dziecko.
6. Niespetnianie obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
7. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§11

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu okreslana jest przez Szkolny zestaw programoéw
nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego.
2. Zespdt realizuje dziatalno$¢ wychowawcza w oparciu o Program wychowawczy
respektujac chrzescijanski system wartosci.
3. Program wychowawczy, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez wszystkich nauczycieli, uchwala Rada
Pedagogiczna Zespotu po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli 1 dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora
Zespotu oraz miesigcznych planéw pracy.
5. Na realizacje¢ podstawy programowej w przedszkolu przeznacza si¢ nie mniej niz 5
godzin, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe swobodna,

2) co najmniej 1/5 na pobyt w ogrodzie, w parku, na boisku itp.,

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg zaje¢cia dydaktyczne,

4) pozostaly czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
6. Nauczyciele przedszkola prowadza diagnoza pedagogiczng dzieci w wieku 6-ciu lat, aby
okresli¢ gotowos¢ do nauki w szkole.
7. W przedszkolu ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor Zespotu.

§11a
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w Zespole prowadzona jest
dzialalnos¢ profilaktyczna organizowana zgodnie z Programem profilaktyki.

Rozdzial I1la
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 11b
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Ocenianie biezagce to monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie mu informacji
odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej
pracy.

§11c
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce 1

zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§12
1. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania (Zatacznik nr 1), na podstawie ktoérego nauczyciele opracowujg
Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO).
2. Przedmiotowy System Oceniania:

1) zawiera okre$lone przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Ujednolica i uszczegdtawia zakres 1 formy oceniania z danego przedmiotu;

2) jest przedstawiany uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych w biezagcym roku
szkolnym. Zapoznanie uczniow z PSO nauczyciel potwierdza wpisem w dzienniku
lekcyjnym.

3. Uchylono
4. Uchylono
5. Uchylono
6. Uchylono
7. Uchylono
8. Uchylono
9. Uchylono
10. Uchylono

§ 12a
1. Informacje o postepach edukacyjnych 1 wynikach nauczania swojego dziecka
rodzice/opiekunowie prawni uzyskuja podczas wywiadéwek lub indywidualnych kontaktow
z nauczycielem, a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego, za ktéry nie sa
pobierane od nich oplaty.
2. W przypadku niepowodzen edukacyjnych wucznia 1 braku kontaktu ze strony
rodzicoéw/opiekunow  prawnych, nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z
rodzicami/opiekunami prawnymi na rozmowe¢ indywidualng.
3. Wszystkie dzialania nauczyciela 1 kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi
kazdorazowo odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym.

§13
W oparciu o przepisy prawa o$§wiatowego, kazda z placowek wchodzaca w sklad Zespotu

moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng.

Rozdzial IV

10
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Organy Zespolu

§ 14
1. Organami Zespotu sg:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Wszystkie funkcjonujace organy Zespotu korzystaja z pelnej autonomii wewnetrznej i
realizujag swoje uprawnienia 1 obowigzki w granicach okre§lonych w ustawie o systemie
oSwiaty.
3. Dyrektor Zespolu zapewnia warunki organizacyjne dziatania organéw szkoty na poziomie
mozliwosci Zespotu.

§15
1. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem placéwki w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty.
Zasady powierzania stanowiska dyrektora Zespotu oraz odwotania okresla w/w ustawa.
2. Dyrektor Zespotu zwany dalej Dyrektorem jest przetozonym stuzbowym 1 kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowkach nauczycieli 1 pracownikow nie bgdacych
nauczycielami.
3. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz
reprezentuje j3 na zewnatrz.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Radg Pedagogiczng, ktorej jest
przewodniczacym, Samorzadem Uczniowskim, pozostalymi organami Zespolu, organem
prowadzacym oraz nadzorem pedagogicznym.
5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.
6. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.
7. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych, jezeli sg zgodne z prawem os$wiatowym, niezgodne za$§ wstrzymuje
1 powiadamia o tym organ prowadzacy oraz nadzoér pedagogiczny.
8. Dyrektor moze powota¢ od jednego do trzech zastepcoOw po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej. Zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci dla
zastepcy okresla Dyrektor.
9. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Zespotu ,

2) realizacj¢ zadan Zespotu zgodnie z niniejszym Statutem, uchwalami Rady
Pedagogicznej, przepisami prawa szkolnego, a takze zarzadzeniami Kuratora Os$wiaty w
Lublinie,

3) zapewnienie w miar¢ mozliwosci optymalnych warunkdéw organizacyjno-materialnych
do realizacji celow 1 zadan szkoty,

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnosci uczniow.

10. W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg Dyrektor
realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej Zespotu projekt rocznego planu
pracy oraz kieruje realizacjg zawartych w nim zadan,

2) informuje spoteczne organy szkotly o dziatalnosci Zespotu,

3) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu na podstawie ustalonych szkolnych planow
nauczania dla kazdego etapu edukacyjnego,

11
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4) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przy uwzglednieniu
opinii Rady Pedagogicznej 1 pozostatych organow Zespotu,

5) przydziela nauczycielom po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, stale prace 1
zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajecia platne dodatkowo,

6) sprawuje nadzor pedagogiczny,

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

8) zasigga opinii Rady Pedagogicznej przy okreslaniu warunkow realizacji projektow
edukacyjnych.

11. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

12. Dyrektor sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego oraz podejmuje w tej
sprawie stosowne decyzje.

13. Dyrektor przyjmuje ucznidow do Zespotu, przenosi do klasy réwnolegltej oraz w
szczegllnie uzasadnionych przypadkach wystepuje z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty w
Lublinie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

14. Do obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw kadrowych 1 socjalnych w szczegdlnosci
nalezy:

1) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) wypelnianie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrgbnymi przepisami w tej sprawie,

3) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom 1 pozostalym
pracownikom,

4) wystegpowanie z wnioskami po zasiggnie¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd oraz innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty,

5) podejmowanie decyzji w sprawie podzialu 1 wyptat §wiadczen z funduszu socjalnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przyjetym regulaminem,

6) udzielanie urlopow przystugujacych nauczycielom i pozostalym pracownikom,

7) zalatwianie wszystkich spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy.

15. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zarzadza majatkiem Zespolu, organizuje okresowa inwentaryzacj¢ sktadnikow
majatkowych,

2) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

3) organizuje przeglady stanu technicznego obiektow szkolnych,

4) organizuje prace remontowe w obiekcie szkolnym oraz wspotdziata z organem
prowadzacym w zakresie prowadzonych prac inwestycyjnych,

5) odpowiada za prawidtowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji przebiegu nauczania.
16. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem lub waznym interesem Zespotu 1
w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedace]
przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu lub organowi nadzorujacemu,

2) rozstrzyga sprawy sporne ws$rod czlonkow rady, jezeli regulaminy nie daja
jednoznacznych rozwigzan,

3) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,

4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem/opiekunem prawnym, nauczycielem a uczniem,

12
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5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

§16
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania oraz opieki.
2. Rad¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole bez wzgledu na
charakter umowy 1 wymiar czasu pracy.
3. Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty, ktore
okreslajg jej kompetencje, obowigzki i uprawnienia.
4. Rada Pedagogiczna wustala Regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady sa
protokotowane. Uchwaly podejmowane sg zwykla wickszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobow wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym takze

sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Zespotu.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Szkolny zestaw programow nauczania,

2) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy plan zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

3) projekt planu finansowego placéwek wchodzacych w sktad Zespotu,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

5) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI1 1 gimnazjum,

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) wprowadzenie zaje¢ dodatkowych do szkolnego planu nauczania organizowane przez
dyrektora szkoty za zgodg organu prowadzacego szkole,

8) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

9) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki ucznia,

10) propozycje Dyrektora dotyczace okreslenia szczegdlowych warunkéw realizacji
projektu edukacyjnego,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do Szkolnego zestawu programoéw nauczania — o ile
zajecia takie bedg realizowane.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

13



STATUT

2) moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,

3) przygotowuje projekt zmian Statutu,

4) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Zespotu zgodnie z art.52 ust.2 ustawy o
systemie o$wiaty,

5) wskazuje danemu uczniowi sposéb lub sposoby dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow/opiekunow
prawnych, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§17
1. Samorzad Uczniowski, stanowig wszyscy uczniowie szkoly podstawowej i gimnazjum,
ktorzy powotujg rade samorzadu uczniowskiego.
2. Rada samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna sposréd nauczycieli 1 opracowuje
regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory uchwalany jest przez ogo6t uczniow.
3. Rada samorzadu reprezentuje interesy ucznidw w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz przedstawia, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw ucznia tj.:

1) prawa do znajomosci, opiniowania 1 wystgpowania z propozycjg zmian statutu zespotu,
programu wychowawczego 1 profilaktyki oraz wewnatrzszkolnych zasad oceniania 1 innych
dokumentow,

2) prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalnosci kulturalne;,
sportowej 1 rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem,

3) mozliwos¢ wnoszenia odwotania od uchwat rady pedagogicznej 1 decyzji dyrektora
dotyczacych spraw ucznidéw,

4) prawa do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej oraz wspoéttworzenia strony
internetowej oraz profilu na portalach spotecznosciowych.

4. Przedstawiciele rady samorzadu uczniowskiego moga bra¢ udzial w zebraniach rady
pedagogiczne;.
5. Rada samorzadu uczniowskiego moze wyraza¢ opinie do oceny pracy nauczycieli.

§18
1. W Zespole dziala Rada Rodzicow reprezentujaca ogdt rodzicow ucznidw, ktoérej sktad,
tryb wyboru okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz Regulamin Rady Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu, a w szczegblnosci:

1) projektu zmian w Statucie Zespotu,

2) powotania Rady Szkoty,

3) rocznego planu pracy,

4) tygodniowego planu zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych,

5) planowania wycieczek klasowych,

6) czestotliwosci organizowania ogolnych zebran z rodzicami,

7) organizowania dodatkowych zaj¢¢ nadobowigzkowych, do ktérych zaliczajg sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do Szkolnego zestawu programdw nauczania.

8) form zbierania 1 wyrazania opinii, uwag 1 wnioskow rodzicOw na temat dziatalnosci
Zespotu,
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9) organizowania pomocy dydaktycznej, opiekunczej i materialnej dla uczniow,

10) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy klasowego,

11) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu 1 organowi nadzoru opinii na
temat pracy Zespotu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezg m.in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczego i
Programu profilaktyki;

2) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

3) opiniuje na wniosek Dyrektora podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacje¢, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;;

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych.

5) Dzialania Rady Rodzicow okresla regulamin pracy Rady Rodzicow.

5. Uchylono
6. Uchylono

§19
1. Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rady Rodzicéw realizujac
swoje statutowe zadania wspotpracujg ze sobg dla realizacji celow 1 zadan Zespotu.
2. W ramach tej wspotpracy tworzony jest przez Dyrektora obieg informacji sluzacy
sprawnej realizacji biezacych zadan placéwki, a takze zapobieganiu tworzeniu si¢ sytuacji
konfliktowych w spotecznosci funkcjonujacych szkot.
3. Dla zapewnienia sprawnego przeptywu informacji mi¢dzy organami wymienionymi w §15
ustala si¢ obowigzek wzajemnego przedkladania do wiadomosci wszystkich decyzji
dotyczacych tych obszarow zycia Zespotu, ktore z mocy ustawy sg wspolnym obszarem
kompetenc;ji.
4. Rozstrzyganie konfliktow 1 sporow w Zespole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
1 ucznidw rozstrzyga Dyrektor z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwo$cig odwotania si¢ stron
do Dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Zespotu, a takze migdzy
nauczycielem a rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidw, rozstrzyga Dyrektor z
mozliwos$cig odwotlania si¢ stron do organu prowadzacego lub sadu;

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami/opiekunami prawnymi a
Zespotem oraz konflikty miedzy pracownikami Zespotu a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do sadu.

5. W zaleznosci od skali konfliktu Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace z
udziatem przedstawicieli organéw Zespotu oraz Zwigzkéw Zawodowych funkcjonujacych w
placowce.

6. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistnialych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobode¢ wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwos¢ wniesienia
odwotania, skargi, o ile taka procedura jest przewidziana prawem.

7. Wnioski z zaistnialych sytuacji konfliktowych, ktore miaty miejsce w Zespole lub w
zwigzku z dzialalnos$cig sg przedmiotem analiz Rady Pedagogicznej Zespolu, celem
usprawnienia okreslonego obszaru pracy placowki
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8. W przypadku, gdy strony nie zgodzg si¢ z wynikami postepowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwotaé si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy do organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka lub wlasciwego sadu.

Rozdzial V

Organizacja Zespolu

§20
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia danego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piagtek po 20 czerwca. Natomiast jesli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia. Terminy przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
4. Arkusz organizacji uwzglednia w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow Zespolu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
2) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote,
3) liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu szkot.
§21
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.
2. Liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy.
3. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.
§22
1. Organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
2. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ odbycia zajgé
nadobowigzkowych w innym terminie niz okresla plan zaj¢¢, po wczesniejszym uzgodnieniu
z Dyrektorem.
§23
1. Podstawowa forma pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VI szkoty podstawowej 1 w gimnazjum trwa 45 minut.
Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej w szczegdlnych przypadkach
(np. brak pradu, awaria urzadzen wodnych, kanalizacyjnych, grzewczych itp.). W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30—
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.
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3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o
ktérym mowa w ust. 2.
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w
przedszkolu — grupa 3-5-latki, 1 w grupie rocznego przygotowania ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢. Czas trwania zajec
dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-5 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 6 lat — okoto 30 minut.

§ 24

1. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki 1 bezpieczenstwa. Dotyczy to przedmiotow: jezyki obce, informatyka, wychowanie
fizyczne.
2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz na zaj¢ciach edukacyjnych, dla ktorych z
tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych — w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.
4. Dyrektor okresla podziat na grupy przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego Zespotu
uwzgledniajgc zasady wynikajagce z aktualnie obowigzujacych przepisow w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych oraz mozliwosci finansowych Zespotu.
5. Zajecia w przedszkolu dla dzieci w wieku 3-5 lat odbywaja si¢ w grupach nie
przekraczajacych 25 osob.

§ 25
1. Zajecia nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ prowadzone systemem klasowo-
lekcyjnym.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.]l sg organizowane w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan finansowanych z budzetu Zespotu
powinna wynosi¢ od 5 do 15 ucznidow. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie
powinna przekracza¢ 12 osob. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
powinna wynosi¢ od 5 do 10 uczniow.
4. Zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznibw mogg by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

§ 26
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu
oraz rodzice.
Uchylono
Uchylono
Uchylono
Z biblioteka wspotpracujg nauczyciele i wychowawcy klas.
Uchylono
Uchylono
9. Uchylono
10. Za zbiory przekazane do pracowni szkolnych odpowiadajag nauczyciele, ktorzy
potwierdzili fakt przyjecia ksigzek.

PN W
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11. W bibliotece gromadzone/przechowywane s3a podreczniki 1 materiaty edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe wykorzystywane przez uczniow w procesie dydaktycznym przez trzy
lata szkolne, natomiast materialy ¢wiczeniowe przez rok.
12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego zakupionego w ramach dotacji z budzetu panstwa rodzic winien zwroci¢ kwote
rowng kosztowi zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
13. Przyjmuje si¢ wspomaganie czytelnictwa, rozwoj umiejetnosci czytelniczych w Zespole
zgodnie z dyrektywami MEN na rok szkolny 2016/2017.
14. Zmianie ulegly przepisy prowadzenia biblioteki szkolnej. Odpowiada za nig Dyrektor,
powotany w odrgbnym konkursie przez organ prowadzacy.
15. W zwigzku ze zmianami, o ktorych mowa w ust. 14, Zespdt wspdlpracuje z bibliotekg w
celu realizacji zadan ministerialnych na zasadzie porozumienia.
§27
1. Swietlica szkolna organizuje opieke nad uczniami, ktorzy musza przebywaé dluzej w
szkole ze wzgledu na prace rodzicow/opiekundéw prawnych lub organizacje dojazdu do
szkoty.
2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor dostosowujac je do organizacji pracy
Zespotu.
3. Dyrektor sprawuje nadzor nad pracg swietlicy szkolnej, a w szczegolnosci:
1) zapewnia odpowiednie wyposazenie umozliwiajace prawidtowa i1 bezpieczng opieke,
2) zabezpiecza $rodki finansowe na prawidlowe funkcjonowanie swietlicy.
4. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25. Zajecia dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ Swietlicy
szkolne;.
5. Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw zatwierdza Regulamin $wietlicy.
6. Za bezpieczenstwo ucznidow 1 innych osob przebywajacych na terenie szkoly poza
zajeciami lekcyjnymi szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
§28
1. Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale 1 pracownie lekcyjne,
2) pomieszczenia dla biblioteki,
3) hale sportowg z boiskiem szkolnym 1 sitownia,
4) szatnie uczniowskie,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2. Dziatalnos$¢ edukacyjna Zespotu okreslona jest przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania dla danej klasy,
2) Zestawem podrecznikow dla danej klasy,
3) Program wychowawczy,
4) Program profilaktyki,
5) Plan nadzoru pedagogicznego.
§ 28a
Uchylono
§ 28b
1. Zesp6t w ramach opracowywanego 1 realizowanego Programu profilaktyki 1
wychowawczego moze wspdlpracowac z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng - psychologiem, pedagogiem, logopeda i
doradcg zawodowym,
2) Powiatowg Komenda Policji,
3) Sadem ds. nieletnich.
Rozdzial VI
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Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§29
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych w
miar¢ potrzeb.
2. Zasady 1 warunki zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela a
pracownikow administracyjno-obstugowych okreslaja odrebne przepisy.
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-obstugowych posiadaja
okreslone zakresy zadan dostosowane do potrzeb Zespotu. Przydziaty czynnosci, okreslajace
szczegotowo obowiazki oraz zakres odpowiedzialnosci sporzadza Dyrektor Zespotu.

§ 30
1. Nauczyciel wykonujacy prace w ramach dziatan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych jest odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki. Odpowiada rowniez za
bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci/ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
zakresie bezpieczenstwa — ustawa o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela, niniejszy Statut
oraz plan pracy Zespotu na dany rok szkolny.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodl, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora,
na wniosek zespotu.
4. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki zgodnie z przydzialem
czynnosci okreslonym w arkuszu organizacyjnym, przy uwzglednieniu opinii Rady
Pedagogicznej, ktéry obejmuje:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze 1 inne zajgcia specjalistyczne,

3) zajecia prowadzone w ramach kot zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe,

4) wychowawstwa klas,

5) inne czynnos$ci, a w szczegolnosci: opieke nad pracowniami, organizacjami,
prowadzenie kroniki, protokotowanie posiedzen Rady Pedagogicznej, przygotowywanie
uroczystosci.

5. Zadaniem nauczyciela jest:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw podczas zajec
prowadzonych w szkole 1 poza szkola,

2) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

3) prawidlowa realizacja tre$ci nauczania — zgodna z planem pracy na dany rok szkolny,

4) wykorzystywanie w sposob celowy srodkow dydaktycznych dostepnych w szkole,

5) wzbogacenie wyposazenia pracowni, dbato$¢ o pomoce oraz sprzet szkolny,

6) systematyczne, ocenianie uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, a
takze przedmiotowymi systemami oceniania, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow w tej ocenie,

7) informowanie rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz wychowawcow klas o osiggni¢ciach
edukacyjnych uczniow,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

9) rozpoznawanie przyczyn 1 potrzeb uczniow w zakresie niepowodzen w nauce,
udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu tych trudnosci,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 wiedzy w zakresie nauczanego
przedmiotu,

11) prawidlowe dokumentowanie realizowanych zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
prawidtowe sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych z wykonanych godzin ponadwymiarowych.
6. W zakresie realizowanych przez siebie zadan nauczyciel posiada uprawnienia do:
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1) doboru programu nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych w
Szkolnym zestawie programdw nauczania,

2) decydowania o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej swoich ucznidéw,

3) wpltywania na ocen¢ zachowania uczniow,

4) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow,

5) ustalania tresci programu prowadzonego kota lub zespotu.

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie nauczanego przedmiotu 1
innych prowadzonych zajec,

2) skutki wynikte z braku dostatecznego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas
prowadzonych zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petlnienia dyzurow,

3) nieprzestrzegania procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku,

4) stan powierzonego mu sprzetu, urzgdzen oraz srodkow dydaktycznych, ich zniszczenie
lub strate spowodowang brakiem nadzoru i1 zabezpieczenia.

8. Obowiagzkiem nauczyciela jest reagowanie na wszelkie przejawy negatywnych zachowan
uczniéw, ktore moga zagraza¢ bezpieczenstwu ich samych lub innych.
9. W przypadku przebywania na terenie szkoty osoby postronnej, nauczyciel zobowigzany
jest zasiegnac u niej informacji o celu pobytu lub zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora.
10. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma obowigzek niezwlocznie zawiadomic
Dyrektora o wszelkich zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na terenie Zespotu.
11. Nauczyciel nie ma prawa podawania dzieciom/uczniom lekow. W przedszkolu/szkole
nie podaje si¢ zadnych lekéw — doustnych, wziewnych oraz w postaci zastrzykdéw, masci 1
zelu, z zastrzezeniem ust.12.
12. W przypadku, gdy do przedszkola/szkoty uczeszczaja dzieci z chorobami przewlektymi i
wystepuje konieczno$¢ statego podawania lekow, wymagana jest pisemna prosba
rodzicéw/opiekundow prawnych.

§31
1. Nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt obowigzki wychowawcy klasy, sprawuje
bezposrednig opieke nad uczniami tego oddziatu:

1) stwarza warunki wspomagajace jego rozwoj, proces uczenia si¢ oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe wychowankow,

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w Zespole.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa ust.l podejmuje nastepujace
dziatania:

1) stosuje roznorodne formy 1 S$rodki prowadzace do dokladnego poznawania
wychowankow w szkole 1 poza szkota oraz ich sytuacji zyciowej np. poprzez obserwacje
zachowania w r6znych sytuacjach, ankiety, kwestionariusze, wywiady, rozmowy
indywidualne, wizyty domowe,

2) otacza indywidualng opieka wszystkich wychowankéw, dostosowang do rozpoznanych
potrzeb poszczegdlnych ucznidw oraz zaistnialych warunkéw 1 sytuacji, wykazujac takt,
zyczliwos$¢ 1 zrozumienie ich trudnos$ci oraz ktopotow, co wymaga:

a) analizowania przyczyn niepowodzen uczniow w nauce 1 podejmowania $rodkow
zaradczych,

b) systematycznej kontroli uczg¢szczania ucznidow na zajgcia lekcyjne, badania przyczyn
opuszczania zaj¢¢ szkolnych i1 podejmowania dzialan celem eliminowania przypadkow
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczniow w szkole,

c¢) badania przyczyn niewlasciwego zachowania ucznidw, udzielania im pomocy, rad,
wskazowek,

d) organizowania pomocy materialnej dla uczniow z rodzin biednych,
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e) otoczenie opiekg uczniow wskazujacych szczegolne uzdolnienia.
3) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami/opiekunami prawnymi:
a) rozne formy zycia zespolowego integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzing wychowawcza,
4) wspoltpracuje z nauczycielami uczacymi w Zespole, Dyrektorem, rodzicami/opiekunami
prawnymi koordynujgc dziataniami wychowawczymi,
5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. Wychowawca klasy w swych dzialaniach powinien prezentowa¢ wobec uczniow i
rodzicow wysoki poziom kultury, takt pedagogiczny, wrazliwo$¢ etyczng 1 estetyczng
poszanowanie godnosci osobistej, obiektywizm, zyczliwos¢, che¢ pomocy.

4. Wychowawca opracowuje roczny plan pracy wychowawczo-opiekunczej oparty na
Programie wychowawczym.

4a. Wychowawcy gimnazjum, wspolpracujac z instytucjami wspierajagcymi doradztwo
zawodowe, udzielaja wskazowek w zakresie dalszego ksztalcenia 1 wyboru zawodu.
Prowadzg zajecia aktywizujace, przygotowujace uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia Sciezki zawodowe;.

5. Prowadzi dokumentacj¢ klasy — dziennik lekcyjny, dziennik -elektroniczny, teczke
wychowawcy, sporzadza arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, gromadzi opinie/orzeczenia.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Wychowawca pisemnie informuje ucznia 1 jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych o
przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz ocenie nagannej zachowania. Przekazanie
w/w informacji rodzice potwierdzajg czytelnym podpisem wraz z datg otrzymania.

Rozdzial VII

Uczniowie Zespolu
§ 32

1. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci w wieku 3-5 lat oraz dzieci odroczone ze
spelniania obowigzku szkolnego, z uwzglednieniem podziatu na grupy wiekowe, w pierwszej
kolejnos$ci z terenu gminy 1 matek pracujacych zawodowo. Termin rekrutacji od 01 do 30
kwietnia kazdego roku.
2. Obowigzek szkolny dziecko rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.
3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu/odroczeniu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwsze] szkoly podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.
5. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obrebie gminy Podedworze,

2) na prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych — dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoty.
6. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sig¢:

1) z urzedu — absolwentow szescioletnich szkét podstawowych zamieszkatych w
obwodzie gimnazjum,
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2) na prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych absolwentow szescioletnich szkot
podstawowych zamieszkalych poza obwodem danego gimnazjum.
7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow do gimnazjum spoza obwodu, liste przyjetych
ustala si¢ na podstawie kryteriow okreslonych przez Zespot, uwzgledniajacych oceny 1 inne
osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia sze$cioletniej szkoty
podstawowe;j.
8. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 7, podaje si¢ do wiadomos$ci kandydatom w terminie
ustalonym przez Dyrektora.
8a. Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznia na podstawie: $wiadectwa
ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, a takze odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt oraz
podania rodzicéw. Roznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktorej
uczen przychodzi, s3 uzupetnianie w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela
danego przedmiotu. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jezyka
(Jezykow) obcego niz ten, ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajec
uniemozliwia mu ucz¢szcezanie na zajecia w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wlasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego, ktorego uczyt sie w
poprzedniej szkole. Woéwczas egzaminuje go 1 ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony
przez Dyrektora.

9. Za spelianie obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki uznaje si¢ rdwniez udziat dzieci
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno—
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych
moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota. Dziecko spetniajgce
obowigzek w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych.
11. Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
12. Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg petng odptatno$¢ za wyzywienie i czesne za dzieci
uczeszczajagce do przedszkola w wysokosci ustalonej Uchwalg Rady Gminy Podedworze,
jezeli pobyt dziecka przekracza 5 godzin dziennie. Jezeli dziecko przebywa w przedszkolu do
5 godzin dziennie rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odptatnos¢ tylko za wyzywienie.
13. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow korzystajacych z zywienia nie ponosza kosztow
przyrzadzania positkow, lecz ponoszg pelng odptatnos¢, rowna wysokosci ceny produktow
wykorzystanych do ich przygotowania, ustalong Uchwata Rady Gminy Podedworze.

§ 32a
Bezpieczenstwo uczniow:
1. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku, tj. hala gimnastyczna, pracownia
komputerowa 1 pracownia fizyko-chemiczna, nauczyciele zobowigzani s3 do zapoznania
uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.
3. W czasie przerw uczniowie majg obowigzek opuszczenia sal lekcyjnych.
4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.
5. Uchylono
6. Obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkolty przez ucznidw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ swietlicowych, w godzinach, w ktorych
zgodnie z planem powinni przebywac na terenie szkoty.
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7. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez boiska 1 plac szkolny.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac szkolny, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele kontrolujga obecno$¢ ucznidow na zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong
nieobecnos¢, informujac wychowawce lub Dyrektora Zespotu.

10. Uczen moze opusci¢ szkotg w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicéw/opiekunow prawnych. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel prowadzacy
zajecia lub Dyrektor Zespolu. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy nieobecnos¢
usprawiedliwiona.

11. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje wyznaczona
osoba.

12. Harmonogram zastepstw sporzadza Dyrektor Zespotu lub wyznaczony przez niego
nauczyciel.

13. Zastepstwo obejmuje rowniez dyzur pelniony przez nauczyciela podczas przerwy.

14. Nad bezpieczenstwem ucznidw podczas imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdow na
zawody lub konkursy czuwajg kierownik wycieczki 1 opiekunowie.

15. Wszyscy uczniowie Zespolu podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Koszty ubezpieczenia pokrywajg rodzice/opiekunowie prawni do 25 wrzesnia
danego roku szkolnego.

§33
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochroneg i
poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten cel w budzecie
Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob,

6) uzyskania informacji, na poczatku roku szkolnego, od nauczyciela uczacego danego
przedmiotu o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, a w szczegolnosci:

a) zna¢ wymagania na poszczegOlne oceny z danego przedmiotu i kryteria ocen
zachowania oraz zasady klasyfikacji srédrocznej 1 roczne;,

b) uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

¢) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac kontrolnych, co nie
dotyczy krotkich sprawdzianéw obejmujacych materiat co najwyzej 3 poprzednich lekcji,

d) pisa¢ najwyzej tylko jednag prace klasowa/sprawdzian w ciggu dnia, a najwyzej dwie
w tygodniu,

e) zna¢ oceny biezace z poszczegbdlnych przedmiotéw, za§ przewidywane oceny
niedostateczne §rédroczne/roczne minimum na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;,

f) zwroci¢ si¢ z prosba do nauczyciela o ponowne sprawdzenie w uzgodnionym
terminie wiadomosci 1 umiejetnosci,

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce, w formie ustalonej z wychowawca
klasy,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wplywania na Zycie szkoty na zasadach okreslonych regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego,

12) korzystania z dozywiania:

a) dzieci przedszkolne z dwdch positkow, tj. Sniadanie obiad, ptacac ustalong kwote,
b) uczniowie z jednego positku, tj. jednodaniowy obiad, ptacac ustalong kwote,

13) sktadania, za zgoda Rady Pedagogicznej, egzaminu poprawkowego, jezeli w
klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w
wyjatkowych przypadkach z dwoch — dotyczy to ucznidow od klasy IV szkoly podstawowe;j 1
uczniow gimnazjum

14) wystepowania osobiscie, w przypadku pelnoletnosci, lub za posrednictwem
rodzicoOw/opiekundw prawnych z prosba do Dyrektora o egzamin klasyfikacyjny, jezeli z
przyczyn usprawiedliwionych badZz nieusprawiedliwionych nie zostatl klasyfikowany z
jednego lub z kilku zaje¢ edukacyjnych,

15) odwotania si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego od wymierzonej mu
kary, a takze zwrdcenia si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o porgczenie,

16) w szczego6lnych przypadkach, orzeczonych przez lekarza 1 poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng do nauczania indywidualnego w domu,

17) zachowania tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego oraz poszanowania godnosci
wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich,

18) uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, konkursach, zawodach
sportowych 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

19) indywidualnego toku nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

20) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klas
pierwszych szkoly podstawowej rozpoczynajacych nauke w roku szkolnym 2014/2015, za$
poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej 1 pierwszej gimnazjum rozpoczynajacych
nauke w roku szkolnym 2015/2016,

21) organizacji imprez klasowych 1 szkolnych pod opieka wychowawcy lub innego
nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w
szczegolnosci:

1) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢ 1 nie opuszcza¢ zaje¢ bez zgody nauczyciela, ktory je
prowadzi. Mimo sp6znienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia,

2) przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢, wykorzystywa¢ w pelni czas na zdobywanie
wiedzy 1 umiejgtnosci, zas swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym, zabiera¢ glos, gdy
zostanie upowazniony do tego przez nauczyciela, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu,

3) wykonywa¢ polecenia nauczycieli podczas zaje¢, a takze podporzadkowal sie
zaleceniom nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu dotyczacych ustalonych zasad
zachowania si¢, przestrzegania porzadku 1 czystoSci oraz bezpieczenstwa w czasie
przebywania w szkole,

4) podporzadkowac¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego,

5) przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w Zespole,

6) usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ w szkole. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
dokonuja rodzice w formie ustnego zgloszenia do wychowawcy klasy lub pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢
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podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie. Uczen nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej
nieobecnosci,

7) do szkoly uczen przychodzi w czystym, schludnym ubraniu dostosowanym do pory
roku. Ubrania nie mogg odstania¢ brzucha, ramion, dekoltu, eksponowac bielizny osobiste]
itp. Wyglad uczniowskiego stroju: koszulki, T-shirty, koszule, bluzy — w stonowanych
kolorach, nie zawierajace nadrukow wulgarnych, promujacych uzywki, tresci nazistowskich 1
faszystowskich oraz obrazajacych uczucia religijne,

7a) dba¢ o higien¢ osobista, w tym fryzure, ktéra nie moze przeszkadzaé w
pisaniu/czytaniu, na lekcjach wychowania fizycznego, czy podczas wykonywania
doswiadczen laboratoryjnych,

7b) Uchylono

7¢) nie moze nosi¢ kolczykdéw — w nosie, w pepku, na brwiach, na brodzie oraz posiadac
tatuazy. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma obowigzek podporzadkowania sig¢
decyzji nauczyciela dotyczacej zdjgcia bizuterii,

8) nosi¢ na terenie szkoty bezpieczne obuwie zastgpcze, na zajecia z wychowania
fizycznego przynosic strdj okreslony przez nauczyciela przedmiotu,

9) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, pracownikow
Zespotu oraz innych osob przebywajacych w placéwce, a w szczegodlnosci:

a) okazywa¢ nalezny szacunek nauczycielom, pracownikom, kolegom oraz innym
osobom dorostym,

b) nie narusza¢ swym zachowaniem godnos$ci innych osob,

¢) nie stosowa¢ wobec innych przemocy, przeciwstawia¢ si¢ brutalnosci,

d) nie uzywac stow wulgarnych,

e) szanowac poglady 1 przekonania innych ludzi,

f) przestrzega¢ powszechnie uznane normy moralne 1 etyczne, a takze powszechnie
przyjete normy grzecznosciowe oraz zasady dobrego wychowania,

10) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdow, nie pali¢ tytoniu i nie
spozywac alkoholu, nie uzywac¢ innych niedozwolonych substancji,

11) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly, dba¢ o tad, czysto$¢ i porzadek w placowce 1 jej
otoczeniu,

12) naprawia¢ szkody wyrzadzone w szkole,

13) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy — biala bluzka/koszula 1
ciemna spddnica/spodnie,

14) nie moze opuszczac terenu szkoty podczas przerw,

15) korzysta¢ z szatni tyle, ile trwa zmiana odziezy,

16) dbac o dobre imi¢ 1 honor oraz tradycje szkoty,

17) uzupehia¢ braki w wiadomos$ciach spowodowanych absencja,

18) brac¢ udziat w realizacji projektu edukacyjnego,

19) korzysta¢ na terenie szkoly =z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, MP3, dyktafonow, aparatow cyfrowych, kamer, laptopow
tabletow 1 innych) wyltacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkcji, jakie posiada aparat fotograficzny. Zakaz ten dotyczy rdéwniez wszelkich zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

b) uczen zobowigzany jest do wylaczenia 1 schowania telefonu komérkowego 1 innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez
stuchawek),
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c¢) nie wolno filmowac 1 fotografowacé nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
uczniéow bez ich wiedzy 1 zgody,

d) nie wolno nagrywa¢ 1 w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

e) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

f) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i
po nich (z wylaczeniem lit. c),

g) nie wolno tadowac telefonéw komoérkowych na terenie szkoty,

20) W przypadku wielokrotnego naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek
odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia, a nastgpnie zdeponowania go u
Dyrektora szkoty. Telefon jest przechowywany w zabezpieczonej 1 podpisanej kopercie w
szafie pancernej w pomieszczeniu u Dyrektora.

21) Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczy¢. W przypadku
odmowy wytaczenia telefonu, wylacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo
wyjac z urzadzenia karte pamigci 1 karte SIM.

22) Do odebrania telefonu lub innych urzadzen telefonicznych upowaznieni sg rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia. Zostaja oni poinformowani o konsekwencjach zlamania zasad
obowigzujacych w niniejszym Statucie.

23) W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia,
nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacj¢ Dyrektorowi szkoly. Wychowawca
dokonuje wpisu, dotyczacego zlamania zasad Statutu i1 powiadamia o tym fakcie
rodzicéw/opiekundow prawnych.

24) Jezeli niestatutowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce po
raz pierwszy, wowczas wychowawca/nauczyciel ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu 1 po przeprowadzeniu z nim rozmowy
dyscyplinujace;.

25) Jezeli sytuacja powtarza si¢ kilkakrotnie, uczen ma obnizong ocen¢ zachowania o
jeden stopien.

26) Kolejne przypadki notorycznego tamania ustalonych zasad mogg spowodowad
obnizenie oceny zachowania do naganne;.

27) Kazde niestatutowe uzycie przez ucznia telefonu Ilub innego urzadzenia
elektronicznego 1 zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostajag odnotowane w skoroszycie
uwag.

28) Zakaz korzystania z telefondéw komodrkowych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych
obejmuje rowniez nauczycieli (nie dotyczy to sytuacji wyjatkowych, np. sytuacji zagrozenia
zdrowia i zycia).

§ 34
1. Uczen moze otrzymac nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec catej klasy,

2) pochwatg Dyrektora Zespotu wobec catej spotecznosci szkolne;,

3) nagrodg¢ rzeczowa,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) wpis do kroniki Zespotu,

6) dyplom uznania od Dyrektora Zespotu,

7) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Zespotu,

8) list gratulacyjny Dyrektora dla rodzicow,

9) Uchylono
la.Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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1) wybitne osiggnigcia w nauce, praceé na rzecz szkoly i1 Srodowiska oraz wzorowag

postawe,

2) Uchylono

3) dzielnos¢ 1 odwage,

4) udziaty 1 sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych,

5) szczegolng aktywnos¢ — tworcze pehienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim 1

innych organizacjach,

6) pomoc innym w nauce,

7) wszelkiego rodzaju osiggni¢cia przynoszace zaszczyt szkole.

2. Uczen moze by¢ karany:

1) upomnieniem lub nagang nauczyciela/wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

3) przeniesieniem do innej szkoly przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty na wniosek Rady
Pedagogicznej,

4) pozbawieniem prawa do udzialu we wszystkich lub wybranych imprezach szkolnych
oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktérych realizowane sg elementy
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz.
2a. Uczen karany jest za:

1) nieprzestrzeganie Statutu 1 regulamindw,

2) zaniedbywanie si¢ w nauce,

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej,

4) nieposzanowanie godnosci ludzkiej,

5) niszczenie mienia szkolnego,

6) palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych,

7) wagary,

8) wchodzenie w kolizj¢ z prawem.
2b.0 zastosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowawca, Dyrektor 1 Rada
Pedagogiczna.
2c. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.
2d. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
2e. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw prawnych.
2f. Na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze wystapi¢ do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty z powodu razgcego naruszenia przez niego
szkolnych obowigzkow:

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,

2) uczestniczenie w zajgciach organizowanych przez Zespot w stanie nietrzezwym lub
pod wptywem narkotykoéw/innych §rodkéw odurzajacych,

3) otrzymanie drugiej nagany Dyrektora Zespotu w danym roku szkolnym.

3. Uchylono
3a. Tryb odwotawczy od kary 1 tryb skladania skarg:

1) Rodzic/opiekun prawny ucznia moze odwota¢ si¢ na pisSmie do Dyrektora Zespotu od
kary, ktorg otrzymalo jego dziecko, a uwaza ja za niesprawiedliwg, w terminie trzech dni od
jej uzyskania.

2) Uchylono

3) Uczen, ktoremu Dyrektor Zespotu podtrzymuje udzielong karg, ma prawo odwotac si¢
do Rady Pedagogicznej za posrednictwem rodzicow/opiekunéw prawnych lub wychowawcy
klasy o ponowne jej rozpatrzenie.
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4) Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni moga odwota¢ si¢ od decyzji Rady
Pedagogicznej do organu prowadzacego, sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do sadu w
zaleznosci od rodzaju sprawy.

5) W sprawach spornych w szkole uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga
zwroci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.

6) Uchylono

§ 34a
Do przestrzegania praw 1 obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zard6wno nauczyciele, jak 1
uczniowie.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§35
1. Zespot postuguje sie pieczeciami urzedowymi okraglymi o $rednicy 36mm 1 20mm
zawierajacymi posrodku wizerunek orta ustalonego dla godta panstwowego, a w otoku napis
,»Zespot Placowek Oswiatowych w Podedworzu”.
la. Zespot postuguje si¢ pieczeciami urzegdowymi okragtymi o S$rednicy 36 mm
zawierajacymi posrodku wizerunek orta ustalonego dla godta panstwowego, a w otoku napis
,,Zespot Placowek Oswiatowych w Podedworzu Szkota Podstawowa” oraz ,,Zespot Placowek
Oswiatowych w Podedworzu Gimnazjum”.
2. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36
Placéwki wechodzace w sktad Zespotu mogg posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat
szkolny.

§37
1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot jest samorzadowa jednostka budzetowa.
3. Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
4. Obstuge ekonomiczng, finansowa, administracyjng 1 kadrowg Zespotu prowadzi Urzad
Gminy Podedworze na podstawie umowy zawartej 01.09.2003r. przez w/w strony,
reprezentowanymi przez Wojta Gminy 1 Dyrektora Zespotu na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.
5. Dokumentacj¢ administracyjng 1 finansowg prowadzi 1 przechowuje Urzad Gminy
Podedworze.

§ 38
W sprawach statutowo nie uregulowanych maja zastosowanie odpowiednie przepisy, a w
szczegoOlnosci zawarte w ustawie o systemie oswiaty oraz wydane na jej podstawie akty
prawne.

§ 38a
Zespot pobiera optaty za wystawiane duplikaty $wiadectw 1 legitymacji, karty
rowerowe/motorowerowe. Wysokos$¢ optat pobiera si¢ w kwocie ustalonej dla legalizacji
dokumentu w przepisach o optacie skarbowej. Optate wnosi si¢ na konto specjalne szkoty
podstawowe;j.

§ 39
1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w sytuacji, gdy:

1) zapisy Statutu begda sprzeczne z przepisami o$wiatowymi wydanymi po wejsciu w
zycie Statutu,
2) wprowadzone poprawki 1 uzupehlienia pozwolg na bardziej szczegotowe ujecie

postanowien w nim zawartych.
2. Z inicjatywg zmian w Statucie moze wystapi¢ kazdy organ Zespotu.
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3. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.
Wprowadzane zmiany wymagaja procedury ustalonej w art. 42 ust.]1 ustawy o systemie
oswiaty.
§ 40

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.
2. Statut publikowany jest w formie pisemnej, elektronicznej - na stronie internetowe;j
Zespotu. Dostepny jest dla kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica/opiekuna prawnego.
3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne muszg by¢ zgodne z zapisami
niniejszego Statutu.
4. W niniejszym Statucie dokonano zmian polegajacych na skresleniu zatgcznikoéw (nr 1 1 2)
z tresci dokumentu, ktoére od dnia 15 wrzesnia 2016r. stanowig odrgbne dokumenty. Ich
zapisy zgodne s3 z brzmieniem niniejszego Statutu.
5. Zalacznik nr 3 zastgpiono zatgcznikiem nr 1- Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory
stanowi integralng cato$¢ niniejszego dokumentu.
6. Wszystkie zmiany wprowadzane do Statutu musza by¢ dokonywane w formie pisemne;j 1
podjete uchwatg Rady Pedagogicznej pod rygorem niewaznosci.
7. Tract moc Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Podedworzu z dnia 14 wrze$nia
2016r.
8. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 02 stycznia 2017r.
Tekst jednolity

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

p-o. Dyrektora
mgr Jakub Karbowski
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